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调整职业生涯规划的方法

课前准备
1.第一目安排课堂活动，为第二节课做铺垫；
2.使用多媒体提高课时利用率；
3.课前充分预习，讨论要求紧凑，课上发《列表》空表，强调直观形象思维对于逻辑抽象思维过程的直接作用；
4.注意大家分享和个性差异相结合。
情境设计
头脑风暴法：（每位学生发一张纸片）续写《芳芳的故事》。教师使用媒体投影仪展示学生的“续写故事“设计方案。根据学生的合理想象，教师安排重点发言并引导联想：“芳芳重新剖析和评估自己走上了新的创业道路”。
学习目标
认知：了解自己和专业要求，理解职业生涯需要规划和管理；明确掌握调整职业生涯发展的方法。
情感：培养成功者的心态，积极参与的热情，对认知能力要求的认同。
能力：提高使用思维工具对自己生涯规划进行分析与调整。
学习重点
与学生合作，设计自我条件重新剖析和发展机遇重新评估的途径；初步取得相应的结果；引导学生迁移到调整职业生涯规划中。
学习难点
学生对自我条件重新剖析和发展机遇重新评估的准确性；教师通过教学手段达到预期目的评价；评价与评估结果对指导学生职业生涯设计的作用。
课程类型
讲授课。
课时分配
一课时。
导入新课
鼓励学生运用“优点举例法”和“缺点举例法”，进一步对芳芳调整自己的职业生涯设计进行辩论，表达自己的看法，教室根据学生投射出的观点发现学生的观点和存在的疑点。
1.观点归纳：“两利相权取其重，两弊向权取其轻”重新认识自我，要扬长避短。芳芳的选择可能只适合于芳芳本人，但是不断地分析环境和发展地看待自己，是每一位学生认识职业发展的必经之路，存在着共性。
2.理论实践：
【板书】（三）调整职业生涯规划的方法
【板书】1.自我条件重新剖析和发展机遇重新评估
【板书】（1）自我条件重新剖析
通过对芳芳求职、就业、创业、转岗等一系列从业过程的分析提出任务：
思考：“我能干什么？我能干好什么？”
提示：请学生通过了解专业、校内外实习、勤工俭学、做帮工；做《职业兴趣能力》量表；对于校内相关专业兴趣；家庭成员的职业影响等直接间接的实践活动，重新剖析自己。
列表：要求学生列表进行主体性分析：
我的一般兴趣：                                
我的核心兴趣：                                
我的一般能力：                                
我的特殊能力：                                
提示：知己知彼百战不殆，主观的职业需要取向与社会实际需要是一种“交集”关系，社会存在最终决定社会意识，进而决定满足个人的职业需要的程度。“先做只能做的工作，再做希望做的工作，然后把只能做的变成希望做的”。根据学生的活动结果提出新问题
【板书】（2）发展机遇重新评估
思考：“什么可以干？”
提示：要求学生找出与专业相关的职业群和有交叉的职业群
列表：要求学生列表进行客体性分析：
我的一般职业群选择：                          
我的特殊职业群选择：                          
我的机遇：                                    
我的挑战：                                    
我的职业锚：（简介职业锚理论）
阅读提示：读读想想。
学生分析文中案例，“调整规划，拓展发展空间”。小华在毕业后实习岗位和自己的职业发展目标有很大的落差，以前学过的知识、技能使不上。这种情况在学生中间是常见的。学生工作后，情况是在不断的变化。学生不仅需要适时调整自己职业发展目标，也要重新审视自己的发展措施是否可行，要根据变化的重新制定自己的发展措施。只有目标是现实可行的，措施又能到位，就会实现自己的职业理想。
【板书】2．发展目标修正和规划修订
提示：个人的职业兴趣能力、专业定向与社会实际需求是一个动态的开放的环节。不断对自己的职业生涯进行调整——反馈——再调整；对自己的职业兴趣、能力的不断认识和优化；对社会发展、产业结构、行业发展变化的了解和理解，就是我们职业生涯全程的任务。另外，将相关职业群与自己的职业取向进行匹配，为发展和修订职业发展计划做好准备。
【板书】（1）职业生涯目标修正【板书】
提示：一个人职业生涯发展可以用“树状结构”来描述，兴趣越广泛、能力越发展；自我价值取向越积极则“树干”越挺拔粗壮；个人的职业需要随着社会发展和个人不断成长的需要呈现出多向发展的趋势，那就是这棵大树的“枝叶”。因而，职业生涯规划是随着对职业的认知而发展的，同时又是多向的。比如芳芳，她可以做各种类型的翻译；可以从事电子商务；可以当导游；可以承担相关工作的管理；她既可以同时从事几种职业，也可以做一种准备一种……在时间和空间上可以同时或继起。
通过“我为什么干？”的自我审视，在自我条件重新剖析和发展机遇重新评估的基础上，对新目标初步想法的确认。提出新任务：
思考：
一年后的我     毕业后的我     五年以后的我       十年以后的我
（每位同学写好对自己的希望与祝愿放在一个箱子里密封，按照约定时间打开）
提示：好的《计划》本身就是一个开放性，充分考虑“变化”的出现，并且应该设计为“中等期望值”水平，呈现“正态分布”。做计划就像是画图纸，美好的蓝图需要变成现实，因此提出新的任务：
【板书】（2）落实生涯规划修订
提示：
第一，通过对实习、勤工俭学等活动检验自己“干得怎么样？”、“应该怎么干？”的自我审视，根据修正后的长远目标和阶段目标，制定新的自我提升措施。
第二，在实习、勤工俭学等活动中分析自己在人际关系、企业（行业）文化的认同、心理能力（智能）特点、身体体能、兴趣需要、知识技能，他人的建议等方面进一步分析自己的“人职匹配”特点，对（列表1）和（列表1）的内容进行修订。
    列表：重新排列《职业取向表》中的各维度顺序，设定“职业锚”；根据自己的职业发展计划填写“职业距离同心圆”。
（附：《职业取向》）
    工资高、福利好
    工作环境(物质方面)舒适
    人际关系良好
    工作稳定有保障
    能提供较好的受教育机会
    有较高的社会地位
    工作不太紧张、外部压力少
    能充分发挥自己的能力特长
    社会需要与社会贡献大
    其他
第三，填写图表整理出自己的职业发展《年表》
提示：“学以致用”
（课后练习）
1.将自己的《职业发展年表》介绍给父母，听取他们的建议
2.理解【看图思考】，形成自己的职业生涯建构模式
3 .整理归纳本节内容
	自我方面
	（内容）
	客观方面
	（内容）
	成长过程
	（时间）

	专业学习内容
	
	地区发展趋势
	
	初次就业选择
	

	感兴趣的内容
	
	专业行业发展情况
	
	再次就业选择
	

	自己特殊能力自
	
	新职业诞生
	
	业内创业
	

	自己的各种资源
	
	就业发展情况
	
	自主创业
	

	自己潜在的因素
	
	所学专业局限性
	
	相对稳定的职业
	

	自己潜在的不足
	
	职业提出的新要求
	
	预期的职业
	

	自己的职业需要
	
	专业相关的职业
	
	兼职
	


4.预习新课
教师课后进行必要辅导。

备课要求
1.本课（一 二两目）需要与前后单元的内容相联系，构成完整的教育环节。
2.教师应了解本地区经济、行业、企业发展趋势和政策，掌握本校分配的计划，尽量针对相应专业、班级特点使用教材和备课。
3.了解学生对本课程以及相关知识的态度、认知与能力；发现学生的切实需要，激发学习兴趣，提供适当、准确的服务。

课后反思
1.教师教学自我效能感的反思。
2.教学过程达意、顺畅、具有艺术感染力。
3.学生实现学习需要的程度。
4.需要调整的教育教学内容与形式。
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